
Als weltweit orientiertes, mittelständiges Unter-  
nehmen in der Beschichtungs- und Fördertechnik  
mit rund 150 Mitarbeitern in Lahnau und Aßlar  
zählen wir zu den ersten Adressen in unserer Branche.

Um unser Team am Standort Aßlar zu erweitern,  
suchen wir für eine langfristige Zusammenarbeit einen:

Projektleiter für den  
Anlagenbau (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

• Sie sind verantwortlich für Ihr Projekt – von der Angebotserstellung und Auftragsannahme bis hin zur  
Übergabe an den Kunden

• Sie betreuen Kunden- und Lieferantenbesuche zwecks Aufnahme von Projektanfragen
• Sie sind für alle auftretenden Fragen erster Ansprechpartner für den Kunden
• Sie tragen die Verantwortung für Budget, Termine und haben die Kosten stets im Blick
• Sie führen die Mitarbeiter innerhalb ihrer Projekte
• Sie erstellen Bauteile, Baugruppen und Zeichnungen mittels CAD (SolidWorks) und pflegen die entsprechenden 

Daten mittels PDM-System
• Sie verfassen die projektspezifischen Vorgaben für die technische Dokumentation sowie die  

Elektro- und Softwareplanung
• Sie formulieren technische Spezifikationen für Kunden und Lieferanten
• Sie begleiten und planen die interne sowie externe Montagen als zentraler Ansprechpartner für sämtliche Akteure

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifikation
• Berufserfahrung im Anlagen- bzw. Maschinenbau
• Erfahrung als Konstrukteur im Maschinenbau 
• Erfahrung in der Projektleitung und auch im Vertrieb wünschenswert
• Teamfähig, Eigeninitiative und Qualitätsbewusstsein
• Zuverlässigkeit und Flexibilität setzen wir voraus
• Gute Englischkenntnisse

Unser Angebot:

• Sie arbeiten in einem inhabergeführten Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und tauschen  
sich regelmäßig mit Teamkollegen und Vorgesetzten aus

• Eine unbefristete Festanstellung in einem wachstumsstarken Unternehmen
• Leistungsgerechte Entlohnung (inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung
• Schulungsmaßnahmen zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
• Zusätzliche umfangreiche Sozialleistungen
• Eine fundierte Einarbeitung, insbesondere in die Anlagentechnik

 
Der freie Platz in unserem Team könnte Ihrer sein. Jetzt bewerben!

Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen, online unter  
der E-Mail bewerbung@wiwa.de ein.  
Ihre Ansprechpartnerin: Denise Schlegel, Personalreferentin, Tel. +49 64 41 / 609-2202


