
Als weltweit orientiertes, mittelständiges Unter-  
nehmen in der Beschichtungs- und Fördertechnik  
mit rund 170 Mitarbeitern in Lahnau und Aßlar  
zählen wir zu den ersten Adressen in unserer Branche.

Um unser Team am Standort Lahnau zu erweitern,  
suchen wir für eine langfristige Zusammenarbeit einen:

Full-Stack  
Webentwickler (m/w/d) 

Die Tätigkeit ist ab sofort am Standort Lahnau in Vollzeit (40 h) zu besetzen.
 
Ihre Aufgaben:

•	 Entwicklung moderner web-basierter Anwendungen und Systeme unter Einsatz aktueller Technologien
•	 Frontend-Entwicklung mit HTML5, CSS3 und JavaScript sowie modernen Frameworks wie Vue.js,  

React oder Angular, um benutzerfreundliche und responsive Oberflächen zu entwickeln
•	 Backend-Entwicklung mit Schwerpunkt auf Python
•	 Implementierung und Verwaltung von Datenbanksystemen
•	 Erstellung und Integration von REST APIs 
•	 Anwendung und Konfiguration moderner Containerisierungstechnologien wie Docker und Podman

Ihr Profil: 

•	 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Informatik  
oder eine vergleichbare Qualifikation

•	 Sehr gute Kenntnisse in Python
•	 Erfahrung in der Entwicklung moderner Frontend- und Backend-Anwendungen
•	 Fundierte Kenntnisse in HTML5, CSS3 und JavaScript / TypeScript.  

Kenntnisse in Node.js sind von Vorteil
•	 Praktische Erfahrungen in mindestens einem modernen Framework wie Vue.js, React oder Angular
•	 Gute Kenntnisse im Umgang mit Linux-Systemen
•	 Kenntnisse in der Implementierung und Nutzung von REST APIs

Unser Angebot:
•	 Eine unbefristete Festanstellung in einem erfolgreichen, inhabergeführten Familienunternehmen
•	 Flache Hierarchien und regelmäßiger Austausch mit Teamkollegen und Vorgesetzten
•	 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 
•	 Fachspezifische Weiterentwicklung durch zielgerichtete Fortbildungen 
•	 Leistungsgerechte Entlohnung (inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
•	 Weitere Benefits für WIWA-Mitarbeiter/innen finden Sie unter  

https://www.wiwa.de/unternehmen/karriere

 
Der freie Platz in unserem Team könnte Ihrer sein. Jetzt bewerben!

Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen, online 
unter der E-Mail bewerbung@wiwa.de ein.  
Ihre Ansprechpartnerin: Denise Schlegel, Personalreferentin, Tel. +49 64 41 / 609-2202


