=WIWA

Your project deserves it.

Als weltweit orientiertes, mittelstandiges
Unternehmen in der Beschichtungs- und
Fordertechnik mit rund 155 Mitarbeitern in
Lahnau und ABlar zdhlen wir zu den ersten
Adressen in unserer Branche.

Um unser Team zu erweitern, suchen wir fiir eine
langfristige Zusammenarbeit zum 01.09.2025 einen

Marketingmitarbeiter (m/w/d)

Die Tatigkeit ist am Standort Lahnau in Voll- oder Teilzeit zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Weiterentwicklung unserer Marke ,,WIWA*
e Contententwicklung und -planung flir unsere Social-Media-Kanéle (Instagram, Facebook, LinkedIn, YouTube)
e Erstellung und Versand von E-Mail-Newslettern

e Operative Umsetzung von Marketing-MaBnahmen und Erstellung von Verkaufsmaterialien
(z.B. Prospekte, Roll-Ups, Prasentationen, Banner, Videos)

e Gestaltung von Anzeigen und Verfassen von Presseberichten (Online & Print)
e Kontinuierliche Pflege und Optimierung der Firmenwebseite

e Beauftragung und Steuerung von externen Dienstleistern und Agenturen

e Mitarbeiter- und Personalmarketing / interne Kommunikation

e Durchflihrung von Kundenbefragungen und Ableitung von MaBnahmen

e Organisation und Durchflihrung von (internationalen) Messen und Veranstaltungen
e Bereitstellung von Verkaufsmaterialien und Werbemitteln flir Vertriebspartner
e Durchfliihrung von Markt- und Wettbewerbsanalysen

lhr Profil:
e Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft, Marketing, Medien oder
vergleichbare Qualifikation, idealerweise mit dem Schwerpunkt Marketing
e Mehrjahrige Berufserfahrung im (Online-)Marketing
e Gute Kenntnisse in Adobe inDesign & Photoshop, Grundkenntnisse in MS Office & Videoschnitt
e Effiziente und strukturierte Arbeitsweise sowie Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
e Hohe Teamfédhigkeit und Kommunikationsstérke in Deutsch und Englisch
e Ausgepragte analytische und konzeptionelle Féhigkeiten
e Reisebereitschaft (1-3 Mal pro Jahr fir jeweils 3-5 Tage)

Unser Angebot:

e Eine unbefristete Festanstellung in einem erfolgreichen, inhabergefiihrten Familienunternehmen
e Flache Hierarchien und regelméBiger Austausch mit Teamkollegen und Vorgesetzten

e Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben mit viel Raum fir eigene Ideen

e Fachspezifische Weiterentwicklung durch zielgerichtete Fortbildungen

e Leistungsgerechte Entlohnung (inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

(Weitere Benefits flir WIWA-Mitarbeiter/innen finden Sie unter https://www.wiwa.de/unternehmen/karriere.)

Der freie Platz in unserem Team konnte lhrer sein - jetzt bewerben!

Bitte reichen Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen, online unter der
E-Mail bewerbung@wiwa.de ein. Ihre Ansprechpartnerin: Denise Schlegel, Personalreferentin, Tel. +49 6441 / 609-2202



